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WORK ES UN MANDATO DE LEY

DEVELOPMENT CENTERS

Es prohibido por la ley que este recipiente de asistencia financiera federal
discrimine basandose en lo siguiente:

Contra cualquier individuo en los Estados Unidos basandose en su raza; color;
religion; sexo (incluyendo el embarazo, parto, y condiciones medicas relacionadas,
estereotipo del sexo, estado transgénero, y la identidad de género); nacion de
origen; (incluyendo la habilidad limitada del inglés); edad; incapacidad; afiliacion
politica o creencia; o

Contra cualquier beneficiario, solicitante, o participante, de programas financiados
bajo el Titulo | de la Ley de Inversién en la Fuerza Laboral, “Workforce Innovation
and Opportunity Act (WIOA)”, basandose en su estatus de ciudadania, o
participacién en cualquier programa o actividad financiado por el Titulo | de la
Ley “WIOA.”

El recipiente no debe discriminar en ninguna de las siguientes areas:

Decidiendo quién puede ser admitido, o tiene acceso, a cualquier programa o
actividad financiado por el Titulo | de la Ley “WIOA”;

Provision de oportunidades en, o en el tratamiento de cualquier persona en
referencia a tal programa o actividad; o

Haciendo decisiones de empleo, en la administracion de, o en conexién con, tal
programa o actividad.

Cualquier pregunta o preocupacion que tenga, referente a los asuntos tratados arriba
debe dirigirla a la Divisién de Desarrollo de la Fuerza Laboral del Condado de Riverside,
en inglés, “Riverside County Workforce Development Division (WDD).”
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