America’sdobCenter

of California™

n QUE HACER EN CASO DE QUE CREA QUE

RIVE
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Si usted cree que ha sido objeto de discriminacion en algun programa o actividad financiado con fondos
federales del Titulo | y cobijados por el Acta de Ley de Innovacion y Opportunidad en la Fuerza Laboral,
en inglés, Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA), usted puede registrar una queja dentro
de un plazo de no mas de 180 dias a partir del dia en que fue objeto de la supuesta discriminacion,
ya sea con:

El Oficial de Igualdad de Oportunidad del recipiente (o la persona a la cual el recipiente ha
designado por este proposito) o el Director, el Centro de Derechos Civiles (CRC), El
Departamento del Trabajo de Estados Unidos, 200 Constitution Avenue NW, Room N-4123,
Washington, D.C. 202010; o electrénicamente como se indica en el sitio web de CRC en
www.dol.gov/CRC.

Si usted registra su queja con el recipiente, debe esperar hasta que: o el recipiente expida una
Notificacion de Accion Final por escrito, o hasta que hayan pasado 90 dias (lo que suceda
primero), antes de poner su queja al Centro de Derechos Civiles (Ver la direccion arriba).

Si el recipiente no le da una Notificacion de Acciéon Final por escrito en un periodo de 90 dias
a partir del dia en que usted registrd su queja, usted no tendria que esperar a que el recipiente
expida esa Notificacion para registrar su queja con el CRC. Sin embargo, usted debe registrar
su queja con el CRC dentro de un periodo que no pase de 30 dias de los 90 que tiene el
vencimiento (en otras palabras, en un periodo de no mas de 120 dias de la fecha inicial en
que registrd su queja con el recipiente).

Si el recipiente le da una Notificacion de Accioén Final por escrito en respuesta a su queja, pero
usted no esta satisfecho con la decision o resolucién, puede entonces registrar una queja con
CRC. Debe registrar su queja con CRC en un periodo que no pase de los 30 dias del dia en
que recibié la Notificacion de Accién Final.

Cualquier pregunta o preocupaciéon que tenga, referente a los asuntos tratados arriba debe dirigirse
al Oficial de Igualdad de Oportunidades de la Division de Desarrollo de la Fuerza Laboral del Condado
de Riverside, en inglés, “Riverside County Workforce Development Division (WDD).”
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